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MINISTERE Direction régionale des entreprises,
el de la concurrence, de la consommation,
ET DE L'INSERTION du travail et de 'emploi Hauts-de-France

Liberté
Egalité
Fraternicé

DECISION PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE
DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS
UNITE DEPARTEMENTALE DE VALENCIENNES

Le Directeur régional

Vu le code du travail, et notamment les articles R 8122-2 et R.8122-3 ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n°2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d’inspection du travail ;
Vu le décret n°2003-770 du 20 ao(t 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu le décret n°2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi,

Vu l'arrété ministériel du 15 décembre 2015 portant création et répartition des unités de contréle de I'inspection
du travail,

Vu l'arrété ministériel du 04 novembre 2016 portant nomination de Monsieur Jacques TESTA, en qualité de
directeur régional adjoint, responsable de I'unité départementale de Nord-Valenciennes de la DIRECCTE des
Hauts-de-France,

Vu l'arrété du 14 décembre 2017 portant organisation de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence et de la Consommation, du Travail et de 'Emploi de la région des Hauts-de-France,

Vu l'arrété du 25 octobre 2018 portant localisation et délimitation des unités de controle et des sections
d’inspection du travail pour la région Hauts de France,

Vu l'arrété du 20 décembre 2019 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des sections
d’inspection du travail pour la région des Hauts de France,

Vu la décision du 23 Décembre 2019 portant affectation des agents de contréle dans les unités de contréle et
gestion des intérims,

Vu l'arrété du 19 juin 2020 portant nomination de Monsieur Patrick OLIVIER, en qualité de directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France,

Vu l'arrété du 5 juillet 2020 portant délégation de signature de Monsieur Patrick OLIVIER, directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France a Monsieur
TESTA, Directeur de I'Unité Départementale Nord Valenciennes de la DIRECCTE, pour affecter les agents de
contréle dans les unités de contréle et organiser les intérims,



ARRETE

Article 1.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’'inspection
de la législation dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant 'unité de contréle -
UC 01- Hainaut Cambrésis

Adresse : Rue Marc Lefrancqg BP 487 59321 VALENCIENNES CEDEX

Responsable de I'unité de contrdle : Madame Isabelle COURCIER, Directrice adjointe du travail.

Section 01-01 - Saint Amand : Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du travail

Section 01.02 - Denain : Madame Melinda MOKHTAR, inspectrice du travail

Section 01.03 - Petite-Forét et transports : Madame Estelle GRIESBACH, inspectrice du travail

Section 01.04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSKI inspectrice du travail

Section 01.05 - Valenciennes Ouest Lieu Saint Amand — Madame Emilie CARLIN, inspectrice du travail

Section 01-06 - Valenciennes Ouest Caudry : Monsieur Olivier MENU, inspecteur du travalil

Section 01.07 - Cambra i- Escaudoeuvres localisée a Cambrai — Madame Sylvie TOXE, contréleur du travail, a
I'exception du chantier « E- Valley » et incluant I'association LA CROIX ROUGE, 104 rue de REIMS a
VALENCIENNES

Section 01.08 - Cambrai — Raillencourt localisée a Cambrai— Madame Daniele GUIDEZ, inspectrice du travail
Section 01.09 - Cambrai - Le Cateau, localisée a Cambrai - Monsieur Max MARAT, inspecteur du travail

Section 01.10 - Valenciennes Est, Madame Lise NOACK, inspectrice du travail, a 'exception de I'association LA
CROIX ROUGE, 104 rue de REIMS a VALENCIENNES.

Article 1.2 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs agents de contréle désignés l'article 1.1 et
1-2, l'intérim du contréle des établissements est organisé selon les modalités ci-aprés,

L'intérim de I'agent de contréle de la section 01-01 est assuré par I'agent de contréle en charge de la
section 01-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-02 en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui de la section 01-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-09 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par l'inspecteur
du travail de la section 01-05.

L'intérim de I'agent de contréle de la section 01-02 est assuré par I'agent de contréle en charge de la
section 01-06, ou en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 01-03 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-10 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement par celui de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement par celui de la
section 01-04, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-07 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement par celui de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de
la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par l'inspecteur du travail de la section 01-05.

L'intérim de I'agent de contréle de la section 01-03 est assuré par I'agent de contréle de la section 01-
04, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 01-02 ou en cas d’absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-06, en cas d’absence ou d’empéchement, par celui de la
section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-10 ou,
en cas dabsence ou d’empéchement par celui de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la
section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par l'inspecteur du travail de la section 01-05.



L'intérim de I'agent de contréle de la section 01-04 est assuré par I'agent de contréle de la section 01-
03, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par celui de la section 01 -01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la
section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la
section 01-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement par l'inspecteur du travail de la section 01-05.

L'intérim de I'agent de contrdle de la section 01-05 est assuré par I'agent de contréle de la section 01-01,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 01-02 ou en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-06, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la
section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-10 ou,
en cas dabsence ou d'empéchement par celui de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement par celui de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la
section 01-08

L'intérim de I'agent de contréle de la section 01-06 est assuré par I'agent de contréle de la section 01-02
ou, en cas dabsence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement par celui de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
par celui de la section 01-03 ou en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 01-04 en
cas dabsence ou d'empéchement par celui de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par celui de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par l'inspecteur du travail de la
section 01-05.

L'intérim de I'agent de contréle de la section 01-07 est assuré par I'agent de contréle de la section 01-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la
section 01-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 01-06 ou en cas
d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-04 en cas d'absence ou d’empéchement par
celui de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
01-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par I'inspecteur du travail de la section 01-05.

L'intérim de I'agent de contréle de la section 01-08 est assuré par I'agent de contréle de la section 01-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-07, ou en cas
d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 01-03 ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section
01-04, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la
section 01-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par l'inspecteur du travail de la section 01-05.

L'intérim de I'agent de contréle de la section 01-09 est assuré par I'agent de contréle en charge de la
section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-10 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 01-01 ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section
01-04, ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la
section 01-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par I'inspecteur du travail de la section 01-05.

L'intérim de I'agent de contréle de la section 01-10 est assuré par I'agent de contréle en charge de la
section 01-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section 01-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section
01-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la
section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par l'inspecteur du travail de la section 01-05.



Article 1.4 : Conformément aux dispositions de I'article R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de décision
administrative relevant de la compétence exclusive d’'un inspecteur du travail sont confiés aux inspecteurs du
travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 01-07 : I'Inspecteur de la section 01-09 (Monsieur Max MARAT)

En cas d'absence ou d’'empéchement d’'un inspecteur mentionné ci-dessus, le pouvoir de décision est assure
par l'inspecteur du travail chargé d'assurer I'intérim dans les conditions qui suivent :

L'intérim de Mme Sarala CATTIAUX, Inspectrice de la section 01-01 est assuré par l'inspecteur du
travail section 01-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par l'inspectrice de la section 01-04 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par l'inspectrice de la section 01-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par
I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement par l'inspecteur du
travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par l'inspecteur du travail de la
section 01-05.

L'intérim de Mme Melinda MOKHTAR, Inspectrice de la section 01-02 est assuré par l'inspecteur du
travail de la section 01-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par l'inspectrice du travail de la
section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-04 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement par l'inspectrice de la section 01-10 ou, en cas en cas d'absence
ou d’empéchement par linspectrice du travail de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
par l'inspecteur du travail de la section 01-09, ou, en cas d’absence ou d’'empéchement par l'inspecteur
du travail de la section 01-05.

L'intérim de Mme Estelle GRIESBACH, Inspectrice de la section 01-03 est assuré par l'inspectrice du
travail de la section 01-04 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement par l'inspectrice du travail de la
section 01-01, en cas d’absence ou d'empéchement par l'inspectrice de la section 01-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement par I'inspecteur du travail de la section 01-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement
par l'inspecteur du travail de la section 01-09, ou, en cas d'absence ou d'empéchement par I'inspectrice
du travail de la section 01-08, ou, en cas d'absence ou d’empéchement par l'inspecteur du travail de la
section 01-05.

L'intérim de Mme Magaly PLET-KINOWSKI, Inspectrice de la section 01-04 est assuré par l'inspectrice
du travail de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par l'inspectrice du travail de la
section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par I'inspecteur du travail de la section 01-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement par l'inspectrice de la section 01-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par I'inspectrice du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
par I'inspecteur du travail de la section 01-09, ou, en cas d’absence ou d’empéchement par l'inspectrice
du travail de la section 01-08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement par I'inspecteur du travail de la
section 01-05.

L'intérim de Mme Emilie CARLIN, Inspectrice de la section 01-05 est assuré par l'inspectrice du travail
de la section 01-1 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par I'inspectrice du travail de la section 01-
03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par l'inspecteur du travail de la section 01-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement par linspectrice de la section 01-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
par I'inspecteur du travail de la section 01-09, ou, en cas d'absence ou d'empéchement par l'inspectrice
du travail de la section 01-08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement par l'inspecteur du travail de la
section 01-04.



L'intérim de M. Olivier MENU, Inspecteur de la section 01-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 01-02, ou, en cas d’'absence ou d’empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d’absence ou d'empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement par linspectrice de la section 01-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par linspectrice de la section 01-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par
I'inspecteur du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par l'inspectrice du
travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par l'inspecteur du travail de la
section 01-05.

L'intérim de Mme Daniéle GUIDEZ, Inspectrice de la section 01-08 est assuré par I'inspecteur du travail
de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par l'inspecteur du travail de la section 01-
06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par l'inspectrice de la section 01-04 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement par linspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par I'inspectrice du travail de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
par I'inspectrice du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par l'inspectrice
de la section 01-10 a I'exception de l'association LA CROIX ROUGE , 104 rue de Reims a
VALENCIENNES. ou, en cas d’'absence ou d’empéchement par l'inspecteur du travail de la section 01-
05.

L'intérim de M. Max MARAT, Inspecteur de la section 01-09 est assuré par I'inspectrice du travail de la
section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-04,
en cas d'absence ou d’empéchement par l'inspectrice de la section 01-10, ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
par I'inspectrice du travail de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par l'inspectrice
du travail de la section 01-02. ou, en cas d'absence ou d’empéchement par I'inspectrice de la section
01-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par l'inspecteur du travail de la section 01-05.

L'intérim de Mme Lise NOACK Inspectrice de la section 01-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 01-04 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement par l'inspectrice de la section 01-03 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
par l'inspectrice de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par l'inspecteur du travail
de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement par l'inspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par I'inspecteur du travail de la section 01-05.

Article 1.5 : En cas d'absence ou d’empéchement simultané de tous les agents de controle affectés au sein de
l'unité de contréle faisant obstacle a ce que lintérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, I'intérim

est assuré par la responsable de I'unité de contréle du Hainaut-Cambrésis.

L'intérim de la responsable de I'unité de contréle du Hainaut Cambrésis est assuré par la responsable de 'unité

de contréle du Hainaut Sambre-Avesnois.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection
de la législation dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'unité de contréle -

UC 02- Hainaut Sambre Avesnois

Adresse : Rue Marc Lefrancq BP 487 59321 VALENCIENNES CEDEX

Responsable de l'unité de contréle : Madame Camille BELLOIS, directrice adjointe du travail,
Section 02-01 - Crespin . Madame Héléne LAHAYE, inspectrice du travail,

Section 02-02 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDOY, inspecteur du travail,

Section 02.03 - Fourmies et transports : Véronique SISTO TRAVE, inspectrice du travail.
Section 02.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail

Section 02.05 - Feignies : Monsieur Philippe COURCIER, inspecteur du travail,

Section 02-06 - Louvroil : section vacante, non pourvue par un agent de controle

Section 02.07 - Aulnoye-Aymeries : Madame Marie-Christine BEILLANT, contréleur du travail,
Section 02.08 - Maubeuge Ville : Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 02.09 - Maubeuge Jeumont: Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail.




Article 2.2 : En cas d'absence ou d’empéchement d’'un ou plusieurs agents de contréle désignés a l'article 2.1,
I'intérim de controle des établissements est organisé selon les modalités ci-aprés,

L'intérim de I'agent de contréle de la section 02-01 est assuré par I'agent de contréle de la section 02-02,
en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 02.05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la
section 02-08, ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par celui de la section 02.04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement,
par celle de la section 02.03.

L’intérim de I'agent de contréle de la section 02-02 est assuré par I'agent de contréle de la section 02-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la
section 02-08, ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 02.04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement,
par celle de la section 02.03.

L'intérim de 'agent de controle de la section 02-03 est assuré par I'agent de contrdle de la section 02-09,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 02.05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la
section 02-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-08 ou en cas
d’absence ou d’'empéchement par celui de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement,
par celui de la section 02.04.

L'intérim de I'agent de contréle de la section 02-04 est assuré par 'agent de contréle de la section 02-
01, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement par celui de la section 02.05, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la
section 02-08 ou en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section 02-09. ou en cas
d’absence ou d’empéchement par celui de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement,
par celle de la section 02.03.

L'intérim de 'agent de controle de la section 02-05 est assuré par I'agent de contréle de la section 02-
08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 02.02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la
section 02-01, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par celui de la section 02-07. ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 02.04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement,
par celle de la section 02.03

L'intérim de la section 02-06 est assuré par I'agent de contréle de la section 02-04 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement par celui de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de
la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 02.01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
par celui de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celle de la section 02.03.

L'intérim de I'agent de controle de la section 02-07 est assuré par 'agent de contréle de la section 02-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 02-08 ou, ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de
la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par celui de la section 02.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement,
par celle de la section 02.03.

L'intérim de I'agent de controle de la section 02-08 est assuré par I'agent de contréle de la section 02-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la
section 02-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement, par celui de la section 02-07. ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par celui de la section 02.04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement,
par celle de la section 02.03.



e L'intérim de 'agent de contrdle de la section 02-09 est assuré par I'agent de contréle de la section 02-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 02.01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la
section 02-02, ou en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 02-07. ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement, par celui de la section 02.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement,
par celle de la section 02.03.

Article 2.3 : Conformément aux dispositions de larticle R. 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 02-06 : L'inspectrice du travail de la section 02- 04 (Madame Marie Line BLEUSEZ)
Section 02-07 : L'inspecteur du travail de la section 02-02 (Monsieur Philippe DANDOY)

En cas d'absence ou d'empéchement d'un inspecteur de I'unité de contréle Hainaut Sambre Avesnois, I'intérim
des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence exclusive des inspecteurs du travail est assuré comme
suit :

e L'intérim de Mme Héléne LAHAYE, inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par l'inspecteur
du travail de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du
travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du
travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice
du travail de la section 02-09. ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par
linspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 02.03.

e L'intérim de M. Philippe DANDOQY, inspecteur du travail de la section 02-02 est assuré par l'inspectrice
du travail de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
linspecteur du travail de la section 02-05, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 02-09. ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 02.03.

e L'intérim de Mme Véronique SISTO TRAVE, inspectrice du travail de la section 02.03 est assuré par
l'inspectrice du travail de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére,
par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspectrice du travail de la section 02-08 en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére
par l'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspectrice du travail de la section 02-01. ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-04

e L'intérim de Mme. Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail de la section 02-04 est assuré par
l'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par
I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére,
par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier,
par l'inspectrice du travail de la section 02-08. ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-09 ou en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02.03.

e Llintérim de M. Philippe COURCIER, inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par
I'inspectrice du travail de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére
par l'inspectrice du travail de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniere, par linspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-01. ou, en cas d’absence ou d’'empéchement
de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-040u en cas d’absence ou d’'empéchement
de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02.03.



e L'intérim de Mme Linda SAAD, inspectrice du travail de la section 02-08 est assuré par l'inspectrice du
travail de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur
du travail de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du
travail de la section 02-01. ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice
du travail de la section 02-04 ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 02.03.

e L'intérim de Mme Angélique ROULY, inspectrice du travail de la section 02-09 est assuré par
linspectrice du travail de la section 02-08 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére
par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette
derniére par l'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02.03.

Article 2.4 : En cas d’absence ou d’empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au sein de
I'unité de contrdle faisant obstacle & ce que lintérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, ['intérim
est assuré par la responsable de I'unité de contréle du Hainaut Sambre-Avesnois.

L'intérim de la responsable de 'unité de contréle du Hainaut Sambre Avesnois est assuré par la responsable de
I'unité de contréle du Hainaut -Cambrésis

Article 3 : En cas d’absence ou d’empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en section
d'inspection faisant obstacle & ce que | ‘intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1.5 et 2.4, ou
en cas d’absence des responsables d’unités de contréle, I'intérim est assuré par Mme Isabelle FAJFROWSKI,
Directrice du travail.

Article 4 : La présente décision abroge la décision du 3 Mars 2020 et prend effet au 20 juillet 2020.

Article 5 : Le responsable de I'unité départementale du NORD-VALENCIENNES et les délegataires désignés
sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des
actes administratifs de la Préfecture du Nord et de la Préfecture des Hauts de France

Fait a Valenciennes, le 17 juillet 2020.

Pour le Directeur Régional

Le Directeur régional adjoint par délégation,
Directeur de I'unité départementale du Nord-
Valenciennes

Jacqyés TESTA




Direction régionale
E N de la jeunesse, des sports

PD%E{IET(EGION et de la cohésion sociale

HAUTS-DE-FRANCE
Liberté

Egalité

Fraternité

Direction régionale de de la jeunesse,
des sports et de ia cohésion sociale

Péle des politiques de jeunesse

Arrété PPJ-2020-01 portant attribution du label « Information Jeunesse »

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I'Ordre National du Mérite

Vu l'article 54 de la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a l'organisation et &
Faction des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret du 21 avril 2016 portant nomination de Monsieur Michel LALANDE, préfet de ia région
Nord — Pas-de-Calais — Picardie, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord

Vu le décret n® 2017-574 du 19 avril 2017 relatif & la labellisation des structures « Information
Jeunesse » ; pris pour I'application de la loi relative & I'égalité et & la citoyenneté n°2017-86 du 27
janvier 2017 ;

Vu l'arrété ministériel du 19 avril 2017 pris en application du décret relatif a la labellisation des
structures « Information Jeunesse » pris pour l'application de la loi relative a l'égalité et & Ia
citoyenneté » n° 2017-86 du 27 janvier 2017 ;

Vu l'arrété préfectoral du 15 janvier 2018 fixant le calendrier des périodes de dépbt des demandes
initiales et de renouvellement de labellisation des structures « Information Jeunesse » qui exercent
une activité a I'échelon départemental ou régional, pour les années 2018 a 2020 incluses ;

Vu l'arrété ministériel du 1* janvier 2016 nommant Monsieur André BOUVET, directeur régional de la
jeunesse, des sports et de la cohésion sociale des Hauts-de-France ;

Vu l'arrété préfectoral du 3 avril 2019 portant délégation de signature 8 M.BOUVET :
Vu linstruction n° 2017 — 154 du 1er décembre 2017 relative au label "Information Jeunesse" ;
Vu les demandes de labellisation déposées durant les périodes du 21 au 29 février 2020 :

Vu l'avis de la commission régionale de la jeunesse, des sports et de la vie associative (CRJSVA) en
date du 9 juillet 2020 ;



ARRETE

Article 1% — Le label « Information Jeunesse » est attribué pour une durée de trois ans, a compter du
1% ao(it 2020, aux structures mentionnées en annexe.

Article 2 : L'ensemble des documents administratifs et de communication des structures labellisées
« Information Jeunesse », doivent comporter le logo correspondant.

Article 3 : Le Directeur de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale des Hauts-de-France
est charge, de I'exécution du présent arrété, de la publication au Recueil des Actes Administratifs
(RAA) de la préfecture de la région Hauts-de-France et sur le site internet de la DRJSCS Hauts-de-
France, ainsi que de la notification aux intéressés.

Fait a Amiens, le 16 juillet 2020

Pour le préfet et par délégation
P/le Directeur régional de la jeunesse,
des sports et de la cohésion sociale
La Directrice régionale adjointe,

milie MAMCARZ

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R 421-5 du code de justice administrative, la
présente décision peut faire 'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai
de 2 mois & compter de sa publication.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application Télérecours citoyen accessible sur le site
www.telerecours.fr
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@ CCl HAUTS-DE-FRANCE

DELEGATION SPECIALE DE SIGNATURE

Je soussigné, Philippe HOURDAIN, Président de la CCl de région Hauts-de-France,
- VuTarticle R.711-68 du Code du Commerce,

- Vu le Décret n°2018-524 du 26 juin 2018 portant création de la CCl Locale
d’Amiens-Picardie,

- Vule Réglement intérieur, et notamment les articles 54 et 121,

- Vu la délibération approuvée lors de linstallation de I'Assemblée Générale de la
CCI de région Hauts-de-France en date du 13 décembre 2016, portant sur les
pouvoirs consentis a son Président,

- Vu la délibération de '’Assemblée Générale de la CCl de région Hauts-de-France
en date du 19 janvier 2017, portant sur 'extension des pouvoirs consentis a son
Président,

- Vula délibération de I'’Assemblée Générale de la CCI Amiens du 2 novembre 2010
autorisant la cession de bands de terrains aux propriétaires des parcelles
cadastrées Z 631 et Z 572 3 Ailly-sur-Noye,

Sur proposition de Monsieur David BRUSSELLE, Directeur Général,
Décide :

De donner délégation de signature spéciale 8 Madame Fany RUIN, Présidente de la CCl locale
Amiens-Picardie, a l'effet de signer 'acte relatif a la vente au profit de Monsieur Laurent
HAZARD et de Madame Edwige CARON de la parcelle cadastrée Z 697 a Ailly-sur Noye, pour
un montant de 340 € HT/HD (trois cent quarante euros hors taxes et hors droits), et plus
généralement, signer 'ensemble des actes nécessaires aux formalités de la vente.

La présente délégation de signature n’'emporte en aucun cas délégation de compétence et
s'exerce dans le strict respect des procédures institutionnelles et internes dont le délégataire
a parfaitement connaissance.

Fait a Lille, le 20 juillet 2020

Philippe HOURDAIN
Président

QO OO navtsdefrance.ccifr

CCl Hauts-de-France
299 boulevard de Leeds | CS 90028 | 59031 LILLE CEDEX | T. 032063279 79

SIREN:130 022 718 | NAF:94112
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